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مديريت تفسيري گزارش   

ضر   شركت      7در اجراي مفاد ماده گزارش حا شاي اطلاعات  ستورالعمل اجرايي اف سازمان     هاي د شده نزد  ثبت 

ــوب  ــلاحيه   03/05/1386بورس مصـ ــماره         14/09/1396و اصـ ــازمان بورس و اوراق بهادار ( ابلاغيه شـ هيات مديره سـ

مكلف به افشاي گزارش تفسيري مديريت در مقاطع   ، پذيرفته شده در بورس   ان ناشر كه ) 29/09/1396مورخ  29386/122

 ارائه مي گردد .د نمي باشماهه و سالانه  9،  6،  3ميان دوره اي 

 

 عناصر گزارش تفسيري مديريت

 

 ماهيت كسب و كارالف) 

 

 تاريخچه .1

 شركتها  ثبت اداره در 200722 شماره  تحت 1382 ماه فروردين نهم تاريخ در)  عام سهامي (  پارسيان  بيمه شركت 

سات    و س سيده  ثبت به تجاري غير مو شت  28 تاريخ در و ر  مركزي بيمه 5200 شماره  فعاليت پروانه بموجب 1382 ارديبه

ست  نموده بيمه هايفعاليت به شروع  عام سهامي  شركت  صورت  به ايران صلي  مركز.  ا صر  ،خيابان تهران شركت  ا  ، وليع

 2 ،  اي بيمه مجتمع 29 داراي 29/12/1396  تاريخ در شركت.  باشدمي 22 شماره ، قباديان خيابان ، ميرداماد بلوار از بالاتر

ICD  )شماره  طي پارسيان  بيمه شركت  همچنين،.  باشد  مي فعال نماينده 1626 و شعبه  30،)  بانك در بيمه مشاركتي  ميز 

 ..است شده پذيرفته بهادار اوراق و بورس سازمان  در 07/1389/ 24  تاريخ در 10799

 

 شركت اصلي فعاليت .2

 

 :از است عبارت اساسنامه براساس شركت اين فعاليت موضوع

 

 از صادره  فعاليت نهاپرو براساس  زندگي غير و زندگي بيمه هاي رشته  انواع در مستقيم  اي بيمه عمليات انجام •

 .ايران اسلامي جمهوري مركزي بيمه سوي

 چارچوب در صــادره هاي نامه بيمه با رابطه در كشــور از خارج يا داخل از اتكايي هاي بيمه پوشــش تحصــيل •

 .ايران اسلامي جمهوري مركزي بيمه ضوابط

 ظرفيت رعايت به مشروط  مربوط مقررات حدود در خارجي يا داخلي بيمه موسسات   از اتكايي هاي بيمه قبول •

 .كند مي اعلام ايران اسلامي جمهوري مركزي بيمه كه ضوابطي و شركت نگهداري

صوب  ضوابط  چارچوب در قانوني و فني هاي اندوخته و ذخاير سرمايه  محل از گذاري سرمايه  •  شورايعالي  م

 .مي باشد بيمه
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 :صنعت بيمه بازار در شركت جايگاه و رقابتي وضعيت .3

 

شد  1395 سال  به مربوط كه مركزي بيمه از دسترس  در آمار آخرين به توجه با  بيمه صنعت  بازار از درصد   6,3  ،مي با

 . دارد تعلق پارسيان بيمه شركت به
 

 شركت بيمه
 خسارت نسبت خسارت پرداختي بيمه توليدي حق

 تغيير به واحد % مقدار % سهم از كل % نرخ رشد مقدار به ميليون ريال سهم از كل % نرخ رشد مقدار به ميليون ريال

 0.6- 87.1 %43.7 22.0 80418.1 %38.0 16,3 106500,7 ايران

 0.9 82.3 %10.3 21.9 18849.6 %9.9 21,1 27654,6 آسيا

 2.5 79.2 %7.4 25.2 13539.3 %6.7 8,8 18879,0 البرز

 1.3- 82.0 %7.7 32.0 14175.1 %7.8 48,0 21922,8 دانا

    6666....1111    0000....77776666    %%%%2222....5555    1111....22229999    2222....9999666622226666    %%%%3333....6666    24,2    17535,1 پارسيان

 1.5- 83.6 %2.6 44.6 4792.5 %2.8 37,9 7971,1 رازي

 13.6 85.4 %1.6 21.5 2928.6 %2.9 14,4 8260,7 كارآفرين

 2.6- 84.5 %1.9 9.2 3577.8 %1.9 20,3 5227,5 سينا

 13.8 102.5 %1.7 0.05 3092.9 %1.3 11,6 3645,7 ملت

 9.3 73.9 %0.1 82.4 249.3 %0.2 7,8 433,5 اميد

 57.0 106.1 %0.1 103.1 194.6 %0.1 16,3 293,8 حافظ

 9.0- 67.5 %1.5 44.4 2687.4 %2.2 99 6057,6 دي

 0.1 65.6 %1.0 32.5 1775.8 %1.8 41,8 5098,7 سامان

 72.8 124.4 %0.4 88.7 760.4 %1.4 111,9 4004,6 ايران معين

 36.1- 84.6 %1.2 10.2- 2262.2 %1.3 19,2 3652,3 نوين

 4.3 79.6 %2.5 19.9 4643.5 %4.1 32,7 11388,8 پاسارگاد

 7.9- 78.1 %3.3 48.7 6024.6 %3.4 26,8 9402,7 معلم

 39.6 127.7 %1.4 30.2 2635.5 %0.5 -39,0 1526,2 ميهن

 5.8 86.9 %3.8 40.1 6961.6 %3.6 26,8 10163,1 كوثر

 10.3 69.7 %0.7 55.0 1286.0 %1.3 27,1 3663,6 ما

 3.7- 19.3 %0.0 89.8- 2.9 %0.1 -64,4 141,4 متقابل كيش

 1.8- 67.6 %0.8 1.0- 1506.3 %0.8 -6,1 2229,8 آرمان

 3.8 71.9 %0.2 32.6 282.7 %0.2 28,6 480,3 آسماري

 -56.9 12.0 %0.0 3.8 31.1 %0.0 -50,7 95,7 متحد قشم

 10.5- 51.1 %0.3 87.3 469.7 %0.6 86,9 1575,0 تعاون

 19.1 72.9 %0.6 124.3 1021.6 %0.7 46,4 1936,9 سرمد

 64.7 64.7 %0.0  29.7 %0.2 - 434,2 تجارت نو

  0   - %0.0 - 0,1 زندگي خاورميانه

  0   - %0.0 - 0,1 حكمت صيا

 0.3 83.4 %100.0 225 183825.1 %100 22,6 280175,6 جمع كل
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 : بيمه اي در پرتفوي رشته هايتركيب  .4

رشته نهايتا ضمن كاهش سهم عمل آورده كه ه ثري جهت اصلاح تركيب پرتفو بؤشركت در سال هاي گذشته اقدامات م

 با تركيب كل صنعت هم خواني دارد . 29/12/1396منتهي به  سالثالث ، تركيب پرتفوي شركت در پايان 

مبلغ
تركيب

پرتفو 
مبلغ

تركيب

پرتفو 

%3،690،8455،229،6645،641،1817،432،2687،994،72840%4،185،96565,3ثالث

%586،511750،339880،251921،5581،108،0026%451،2107,0بدنه  

%377،168321،697439،452592،592900،9595%265،5374,1آتش سوزي 

%129،564196،983130،099147،791209،7031%69،5781,1باربري 

%374،913520،187728،126927،7181،063،0655%275،1514,3مسئوليت

%720،393785،4161،192،7281،330،285828،1904%178،0602,8مهندسي  

%1،105،6492،039،9863،285،6664،019،3035،427،43227%365،8715,7درمان

%64،76080،76438،31550،21187،9220,4%27،2700,4حوادث 

%935،2031،434،9261،786،9972،113،3812،377،62512%588،2859,2عمر

%7،985،00711،359،96314،122،81517،535،10719،997،626100%6،406،926100مجموع

سال 1396

رشته بيمه اي

سال 1391

سال 1395سال 1394سال 1393سال 1392

 )مي باشد ميليون ريالمبالغ به (

 

 هاي مولفه جمله از آنها در تغيير احتمال و شركت  بر موثر سازماني  برون عوامل ساير  و مقررات و قوانين .5

 كلان اقتصاد

سناد  ستي  بالا ا شم  از اعم د سعه  ساله  پنج برنامه ،1404 انداز چ شم،    تو سناد  ساير  و دولت بودجه ش ستي  بالا ا  د

صوبات  وصنايع   شند  اثرگذار بيمه هاي شركت  عملكرد بر توانند مي مركزي بيمه بيمه عالي شوراي  م  از ديگر ف طر از .با

صادي  متغيرهاي شد  داخلي، ناخالص توليد ميزان توان مي بيمه صنعت  بر موثر اقت صادي،  ر سط  درآمد تجاري، تراز اقت  متو

 برد. نام را ارز نرخ و كشور عمراني هاي پروژه بودجه بانكي، سود نفتي، درآمد به وابستگي كشور، مردم

 

 

 محيط بر حاكم هاي ريسك و ها فرصت ،  كار و كسب محيط .6

 

ــاس ــكيل هاي مولفه پورتر مدل براس ــه بالقوه، رقباي فعلي، رقباي از عبارتند وكار كســب محيط دهنده تش  عرض

شتريان  كنندگان، شين  كالاهاي و م صت  ادامه در كه جان سي  مورد آنها از يك هر تهديدهاي و ها فر شتر  برر  خواهد قرار بي

  .گرفت
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 مشتريان

 شاخص هاي مهم در خصوص مشتريان

 نوع شاخص

 فرصت تمركز مشتريان در شهرهاي بزرگ

 فرصت نرخ تمديد بيمه نامه صنعت 

 فرصت مشتريان نيازهاي پنهان و برآورده نشده

 تهديد سهم بيمه هاي ثالث و درمان در پرتفوي شركت بيمه پارسيان

 تهديد ناآگاهي مشتريان نسبت به بيمه و قوانين آن

 تهديد عدم تسويه حق بيمه در موعد مقرر توسط مشتريان

 

 رقباي موجود 

 شاخص هاي مهم در خصوص رقباي موجود

 نوع شاخص

 فرصت توانگري مالي شركت هاي بيمه 

 فرصت ظرفيت مجاز نگهداري شركت هاي بيمه

 فرصت گستردگي شبكه ارائه خدمات رساني

 فرصت رتبه بندي شركت هاي بيمه از سوي بيمه مركزي و شركت هاي بين المللي

 تهديد تعداد شركت هاي بيمه فعال در صنعت بيمه

 تهديد صنعت بيمهسهم دولت در اقتصاد و بخصوص در 

 

 رقباي بالقوه و كالاهاي جايگزين

 شاخص هاي مهم در خصوص رقباي بالقوه و كالاهاي جايگزين

 نوع شاخص

 فرصت سرمايه اوليه بالاي ورود به صنعت

 فرصت قوانين تاسيس شركت بيمه داخلي 

 تهديد قوانين ورود شركتهاي بيمه خارجي به ايران 

 تهديد ابراز علاقه شركت هاي خارجي براي حضور در بازار بيمه ايران 

 تهديد نحوه ورود به بازار ايران به صورت سرمايه گذاري مشترك

 تهديد درخواست  مجوز تاسيس شركت هاي بيمه اي  

 تهديد شهر و  .... ) شركت هاي تازه وارد به صنعت (سرمد، تعاون، تجارت،

 تهديد و...) SOSخود بيمه گري، بانك، كالاهاي جايگزيني چون (تامين اجتماعي، خدمات درماني،

 تهديد دخالت نهاد نظارتي در امور شركت ها
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 زنجيره تامين

 شاخص هاي مهم در خصوص تامين كنندگان

 نوع شاخص

 فرصت عملكرد شبكه فروش شركت بيمه پارسيان

 فرصت بيمه در شركت بيمه پارسياننسبت هزينه كارمزد به حق 

 فرصت امكان واگذاري بيمه اتكايي خارجي

 فرصت ايجاد فضاي ورود شركت هاي بيمه اتكايي خارجي

 فرصت اعتبار برند شركت بيمه پارسيان در بين تامين كنندگان

 فرصت  تعداد نمايندگان شركت بيمه پارسيان نسبت به ساير شركت ها دنبالا بو

 فرصت ممنوعيت انجام فعاليت غير بيمه اي از سوي نمايندگان 

 تهديد وابستگي تكنولوژيكي به برخي از تامين كنندگان

 تهديد محدود بودن بازار بيمه اتكايي جهت انتقال ريسك 

 

 آن آفريني ارزش نحوه و تجاري واحد ساختار .7

 

از شركت هاي موفق بيمه اي بين   برداري الگو به توجه با گذشته  سال  طي پارسيان  بيمه شركت  سازماني  ساختار 

 .است هگرفت قرار كلي بازنگري المللي وداخلي مورد
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 قبل به نسبت آنها تغييرات و شركت بنايي زير و اصلي هاي فعاليت جاري وضعيت .8

 

شركت در   عملكرد گردد. مي ارائه گذشته  سال  و جاري سال  زماني بازه در شركت  توليدي بيمه در جدول ذيل حق

تمامي رشته هاي بيمه اي به استثناء رشته مهندسي به نسبت سال گذشته افزايش داشته و كاهش رشته مهندسي بابت عدم       

 تمديد بيمه نامه مربوط به يكي از شركتهاي هواپيمايي كشور مي باشد.
 

درصد تغييرات سال 1396سال 1395رشته بيمه اي  

ــودرو %7،432،2687،994،7288مسئوليت مدني دارنده خ

%921،5581،108،00220بدنه خـودرو 

%592،592900،95952آتش سوزي 

%147،791209،70342باربري  

%927،7181،063،06515مسئوليت مدني 

%38-1،330،285828،190مهندسي

%4،019،3035،427،43235درمان

%50،21187،92275,1حوادث 

%2،113،3812،377،62513عمر

%17،535،10719،997،62614جمع 
 

 (مبالغ به ميليون ريال مي باشد)

 

 و صنعت بيروني محيط عوامل موثر .9

 

شد  گذار اثر بيمه هاي شركت  عملكرد بر توانند مي كه از عواملي صوبات  با ست  بيمه شورايعالي  م  جمله آن از كه ا

صوص  در 93 نامه آيين به توان مي شاره  شركتي  حاكميت خ ست،  آمده چنين نامه آيين اين 9 ماده در نمود ا  مديره هيئت ا

 "ريسك  مديريت" ، "داخلي كنترل و حسابرسي  " جهت واحدهايي بيمه مؤسسه   سازماني  ساختار  در است  موظف بيمه مؤسسه  

 مديريت ريسك، كميته اندازي راه به اقدام شركت راستا اين در ، كند ايجاد مؤسسه عامل مدير نظر تحت "مقررات تطبيق" و

سك  ست  نموده ري صد واگذاري اتكايي         طبقضمنا  .ا سعه و برابر اعلام بيمه مركزي ج.ا.ا. ميزان در شم تو ش قانون برنامه 

% درصـد در سـال آينده كاهش خواهد    20به  %25و در رشـته زندگي از   %13به  %15اجباري در رشـته هاي غير زندگي از  

 بود .شركت هاي بيمه موثر خواهد لذا تغييرات مزبور در ميزان سود عملياتي  ،يافت 

 

شد  گذار اثر بيمه صنعت  بر تواند مي كه مهمي عوامل ديگر از  شخص ثالث و     با شته  ارزيابي كفايت ذخاير فني ر

قانون بيمه اجباري خسارت وارد شده به شخص ثالث در اثر  58حوادث راننده جهت ايفاي تعهدات آتي شركت كه طبق ماده 

مجلس شوراي اسلامي) به عهده بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران     20/02/1395حوادث ناشي از وسائل نقليه (مصوب    

شد    شته  سلامي        گذا سوي بيمه مركزي جمهوري ا سيار حائز اهميت بوده و تعيين روش ارزيابي كفايت ذخاير از  ست ، ب ه ا

 تاثير مستقيم خواهد داشت .شركت ايران در سودآوري 
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 شركت مديران اطلاعات .10

 

 عامل مدير و مديره هيات

 پارسيان ليزينگ از نمايندگي به) مديره هيأت رئيس( پرويزيان كوروش •

 پارسيان گروه مالي شركت از نمايندگي به) عامل هيات مديره و مدير نايب رئيس( اويارحسين هادي •

 سرمايه گذاري تدبير شركت از نمايندگي به) مديره هيأت عضو( مدرسي نيا يزديعلي  •

 پارسيان بانك از نمايندگي به) مديره هيأت عضو( صفاجو نادر •

 پارسيان صبا تامين شركت از نمايندگي به) مديره هيأت عضو( محمود تدين •

 

 شركت اصلي سهامداران .11

 

 .باشد مي پيوست جدول شرح به 1396 سال پايان در پارسيان بيمه شركت عمده سهامداران

 

 

درصد  تعداد سهم سهامداران  

يـان- سهامي خاص  %608،551،75120,29شركت گروه مالي بانك پارسـ

%543،206،87818,11شركت سرمايه گذاري تــدبير- سهامي خاص 

%423،418،77114,11شركت صباتامين پارسـيـان- سهامي خاص 

يـان - سهامي خاص  %341،319،22811,38شركت سرمايه گذاري پارس

%269،307،4168,98شركت بانك سـرمايه - سهامي عام

ــربهمن- سهامي خاص  %253،981،3848,47شركت مديريت سرمايه گذاري كوث

%113،352،0963,78شركت سرمايه گذاري پارس توشه   - سهامي عام

بـا- سهامي خاص  %71،282،6942,38شركت توسعه ومديريت سرمايه صـ

يـان    ك پارس ان بانـ %68،347،0982,28شركت تعاوني توليدي توزيعي كاركنـ

تـر از  5 درصد %176،499،9945,88ساير اشخاص حقوقي    -  كم

تـر از  5 درصد %130،732،6904,36ساير اشخاص حقيقــي -  كم

%3،000،000،000100كل سهام شـركت 
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مديريت تفسيري گزارش   

 اهداف به دستيابي براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهدافب) 

 

 كار و كسب با مرتبط اهداف ساير و مالي مدت بلند اهداف .1

 

 آوري سود •

 . ذينفعان براي ارزش ايجاد و سازمان پايداري •

 . مشتريان و ذينفعان با موثر ارتباط •

 . ذينفعان و مشتريان رضايت •

 . كار محيط آراستگي و سازماندهي •

 . انساني هايسرمايه توانمندسازي و آموزش يادگيري، •

 . خدمات و محصولات كمي و كيفي سطح ارتقاي •

 نوين هايفناوري كارگيريبه و نوآوري •

 

 ساله) (سه اهداف به دستيابي براي راهبردها .2

 

 جانبي و اي بيمه از اعم خدمات در تنوع •

 خارجي هاي شركت با مشاركت طريق از بازار توسعه •

 الكترونيك بازاريابي طريق از بازار توسعه •

 پارسيان گروه اعضاي ساير با مشاركت •

 برند تقويت و برندسازي •

 )فروش شبكه كردن هرس( كاهش •

 

 اصلي روندهاي با راهبرد تطابق .3

 

ستراتژيك  ريزي برنامه سي    كلان متغييرهاي به توجه با شركت  ا صادي  ، سيا  تغييرات و قانوني فرهنگي، و اجتماعي ، اقت

 .است شده لحاظ نيز مدت كوتاه و مدت بلند گاهديد دو امر اين انجام جهت كه است گرديده تدوين تكنولوژيكي

 

 راهبردها و اهداف به رسيدن براي ريزي برنامه .4

 

ستراتژيك برنامه هاي     ستيابي به اهداف ا سي مي گردد ،     عبه منظور د شرفت آن مرتب برر سالانه تدوين و ميزان پي ملياتي 

 .گردد مي ارائه جاري سال عملياتي هاي برنامه مهمترين از برخي ادامه در كه

 

ــازيپياده • ــتم  س ــيس ــركت هاي فرايند هيكل و  هايس ــيان بيمه ش ــامل پارس ــتانداردهاي ش  ،ISO9001 اس

ISO10002، ISO10004، ISO10015 5 وS . 
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 . شركت گذاريسرمايه سبد افزايش •

 . الملليبين اعتباري رتبه اخذ •

 . خارجي بيمه هايشركت با قرارداد انعقاد و مذاكره •

 رساني خدمت گيري،تصميم  فرآيند تسريع  ها،فعاليت سازي چابك منظور به پارسيان  عمر بيمه شركت  تأسيس  •

 . رشته اين ذخاير جداسازي نهايت در و عمر مشتريان به بهتر

 براي امدادرساني  خسارت،  ارزيابي هايفعاليت گسترش  منظور به پارسيان  رسان ياري شركت  سرمايه  افزايش •

 . خارجي بيمه هايشركت و پارسيان مجموعه از خارج مشتريان

  . خودرو هاي بيمه خسارت و صدور بخش براي محلي كارشناس از استفاده •

  مقررات تطبيق و ريسك مديريت واحدهاي ايجاد و شركتي حاكميت اجراي براي لازم هايريزيبرنامه انجام •

 . بالاتر سودآوري و بازار در بيشتر نفوذ منظور به بازار نياز با مطابق ايبيمه جديد محصول ايجاد •

 .گذارانبيمه معوق بيمهحق وصول در انگيزشي هايبرنامه ايجاد •

 . هانرخ سازيبهينه رويكرد با هاتعرفه بازنگري •

 . خسارت پرداخت و نامه بيمه صدور فرايند سرعت افزايش •

 ريســك با مشــتريان حفظ و بالا خســارت ضــريب با هاينامهبيمه تمديد عدم و هانامهبيمه خســارت تحليل •

 . مطلوب

سارت  ارزيابي سپاري برون • سان   با قرارداد عقد و مجوز داراي هايشركت  به خ شنا  شهرهاي  براي موردي كار

 . نياز مورد

 . الكترونيكي نوين خدمات ارائه •

 . مشتريان رضايت تامين منظور به (CRM) شركت مشتريان با ارتباط مديريت فرآيند اجراي و تكميل •

 . )IFRS ( الملليبين هاياستاندارد مبناي بر مالي هايصورت تهيه •

 . اطلاعات حفظ منظور به پشتيبان سايت اندازيراه و اطلاعاتي هايسيستم امنيت بهبود •

 . لازم پتانسيل داراي شهرهاي در جديد شعب ايجاد و فروش شبكه كيفي و كمي توسعه •

 . پشتيباني امور با مرتبط فرآيندهاي نمودن مندنظام و مكانيزه و اداري فضاهاي استانداردسازي •

 . عملياتي هايپرداخت در چك كامل حذف •

 .شركت مشاغل كليه آموزشي استاندارد تدوين •

 براي انگليسي  زبان آموزش تخصصي   هايدوره برگزاري و كشور  از خارج آموزشي  هايدوره به پرسنل  اعزام •

 كاركنان
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 روابط و ها ريسك،  منابع مهمترينج) 

 

 تغييرات آنسرمايه شركت و  .1

 

و  يافتهافزايش  1396ميليارد ريال در ســال  3000به  1393ميليارد ريال در ســال  1100مبلغ ســرمايه شــركت از 

 .ارائه مي گرددهمچنين روند تغييرات سرمايه بشرح جدول ذيل 

              

محل تامين افزايش سـرمايه مبلغ سرمايه بعد از افزايش    مبلغ افزايش تاريخ ثبت 

آورده نقدي 1382/01/09-160

سود انباشته 1383/04/2640200

آورده نقدي 1383/12/259001100

ــدي1393/02/214621562 مطالبات و آورده نق

ــدي1394/01/234382000 مطالبات و آورده نق

مطالبات و آورده نقـدي و اندوختـه سـرمايه اي   1396/04/2110003000

 ريال مي باشد) ميليارد(مبالغ به 

 

 فكري و انساني سرمايه .2

 

ساني  سرمايه  امروز دنياي در شد مي رقابتي مزيت ايجاد منابع از يكي سازمان،  هر ان  تا نيز ها سازمان  موفقيت و با

سته  زيادي حد ست  آن به واب ساني  منابع حياتي جايگاه. ا  وري،بهره افزايش در آن بديلبي نقش و هاسازمان  موفقيت در ان

 كاركنان هايقابليت نهاده، ارج خود انساني  منابع به سرآمد  هايسازمان . نيست  پوشيده  كسي  بر ديگر سازماني  تعالي و رشد 

ــعه را خود ــتاي در آنان دانش و هامهارت از گيري بهره براي را آنان و داده توس ــازمان منافع راس ــازندمي توانمند س  اين. س

 و توليد فرايند در انســان والاي جايگاه به نظر و موضــوع اين به علم با. گرددمي چندان دو خدماتي هايســازمان در اهميت

سيان  بيمه شركت  خدمت، ارائه ساني  سرمايه  بر تمركز پار صلي  راهبردهاي از يكي را ان ست  داده قرار خود ا  كاركنان تعداد. ا

 از. باشند  مي بالا به كارشناسي   تحصيلات  داراي آنان اكثر كه باشند  مي نفر  876 آمار آخرين براساس  پارسيان  بيمه شركت 

 اي بيمه هاي شركت  معدود جزء شركت  اين كه جايي تا نمود اشاره  آموزش بحث به توان مي پارسيان  بيمه شركت  مزاياي

ــت ــوي از كه اس ــگاه همكاري با همچنين و بوده آموزش مجوز داراي مركزي بيمه س  به اقدام كاربري و علمي جامع دانش

 با قرارداد عقد به اقدام خود كاركنان بيشتر  هرچه اعتلاي راستاي  در شركت  اين ديگر طرف از. است  نموده دانشگاه  تاسيس 

 .است نموده خود مستعد كاركنان براي DBA و MBA هاي دوره برگزاري جهت تهران دانشگاه
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 تحصيلاتبر اساس ميزان  شركت كاركنان

درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  

%20,23%20,23%20,24%40,48دكترا  

%19522,26%16719,56%12614,89%10712,75كارشناسي ارشد 

%53961,53%52661,59%53563,24%51561,38كارشناسي 

%707,99%849,84%9110,76%9411,20كارداني 

ر  %707,99%758,78%9210,87%11914,18ديپلم و پايين تـ

%876100%854100%846100%839100جمع  

تحصيلات
1393139413951396

 
 

سك  .3 صلي  هاي قطعيت عدم و ها ري سك  شامل  شركت  مالي و عملياتي ، تجاري ، راهبردي ا  و داخلي هاي ري

  خارجي

 

سك  سك :  از عبارتند ها سازمان  بر گذار اثر هاي ري سك  مالي،  عملياتي، هاي ري سك  ، بازار ري سك  ،  نقدينگي ري  ري

سك  اعتباري، سك  سهام،  ارزش كاهش ري سك  مقررات، و قوانين تغيير ري  مديران، و مديره هيئت  و سهامداران  تغيير ري

سك  سك  صنعت،   ري سك  رقبا، ري سك  فروش، و بازاريابي شبكه  ري  سازمان،  مختلف هاي بخش عملياتي فرآيندهاي ري

سك  سك  ، سازمان  ذينفعان  منافع ري سك  بانكي، بهره نرخ ري سك  تجاري، ري سك  گذاري، سرمايه  ري  سطح  تغيير  ري

 بازار  ريسك  ريسك نوسانات بازار سرمايه ،    ، گذاري سرمايه  نرخ ريسك  ارز، نرخ تغييرات ريسك  بازار، در ها قيمت عمومي

 . عمومي امنيت  ريسك ، انساني نيروي و كار

 

  

 ريسك مديريت راهبردهاي اثربخشي ن ميزا و ها ريسك كاهش يا مقابله براي راهبردها و ها برنامه .4

 

ضر  حال در سك  شركت  در حا سط  عملياتي هاي ري سي و   فنيمديريت ها و كميته  تو سك برر از طريق بزرگ  هاي ري

شركتها   مكانيزم اتكايي به  صوص  ، منتقل مي گردد ساير  سوزي ،  هاي نامه بيمه در بخ سي  آتش   و نفت و خاص و  مهند

سك  كه انرژي سك  ديگر از امروزه. دارند بالايي هاي ري سك  صنايع،  در مهم هاي ري  اطلاعات فناوري به مربوط هاي ري

ست  ستا  اين در كه ا شتيبان  و حفاظتي هاي برنامه اجراي با نيز شركت  را ستمر  گيري پ  انجام موثري اقدامات اطلاعات از م

 .است داده

 نظارت تحت ريسك  كميته مركزي بيمه قوانين و ها نامه آيين استناد  به و ها فعاليت اين ساختن  منسجم  براي شركت 

 منتخب افراد اعزام به اقدام آموزش جهت و همچنين داده تشكيل را عامل مدير نظر زير ريسك مديريت واحد و مديره هيات

 و ســاختار فرايند، و اســت نموده خارجي و داخلي هاي همايش و ســمينارها ها، كنفرانس به ريســك مديريت واحد براي
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سنامه    سك   همچنين.برد مي سر  به شدن  نهايي مرحله در و گرديده تدوين سمت  هاي شنا به منظور كنترل و يا كاهش ري

 نقدينگي و سرمايه گذاري شركت اقدام به تشكيل كميته هاي وصول مطالبات و سرمايه گذاري نموده است .

 

 وضعيت سرمايه در گردش  .5

 

ــركتهاي بيمه تجاري داراييها و بدهيها به دو بخش جاري و غير جاري به لحاظ ماهيت عمليات بيمه  در ترازنامه ش

سك ها و پرداخت     شش ري تعهدات بيمه اي طبقه بندي نمي گردد ، همچنين بخش عمده اي از بدهيهاي اي با توجه به پو

شماره        ضوع آيين نامه  شركتهاي بيمه بابت ذخاير مو شده در ترازنامه  شد كه      58منعكس  شوراي عالي بيمه مي با صوب  م

يمه ) نشانگر تعهدات بخشي از ذخاير مزبور (ذخيره حق بيمه عايد نشده ، ذخيره ريسك منقضي نشده و ذخيره برگشت حق ب

قطعي شركت بيمه در تاريخ ترازنامه نبوده و در سال مالي آتي با سپري شدن دوره پوشش قرارداد هاي بيمه اي تعهد قطعي      

شركت بيمه مشخص خواهد شد به هر ترتيب روند نسبت سرمايه در گردش (نسبت كل داراييها به كل بدهيها) شركت بيمه        

 بشرح ذيل مي باشد . پارسيان در پنج سال گذشته

 

سال 1396سال 1395سال 1394سال 1393سال 1392سال 1391شرح

1,251,271,251,211,181,16نسبت كل داراييها به كل بــدهي هــا

سال هاي     شركت در  سال   1391با توجه به اينكه پرتفوي  شته ، لذا ذخاير فني نيز     312معادل  1396تا  صد افزايش دا در

 افزايش چشمگيري داشته و به همين لحاظ نسبت مزبور روند كاهشي داشته است .

 

شاخص هاي مهم در ارزيابي   ست كه     يكي از  سبت توانگري مالي ا شركتهاي بيمه ن شاخص  مالي  س  اين  بت از ن

و نشانگر توانمندي شركت بيمه در ايفاي تعهدات مي باشد از اين رو شركت      آيد  مي سرمايه الزامي و سرمايه موجود بدست   

رين سطح منظور نموده و  بيمه پارسيان همواره برنامه ريزي هاي لازم را به منظور حفظ سطح توانگري مالي شركت در بالات   

از سوي بيمه مركزي ارزيابي و اعلام گرديده  "سطح يك "سال گذشته نسبت توانگري مالي شركت بيمه پارسيان    ششدر 

 است .
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هاي كه در آيين نامه توانگري مالي مصوب شوراي عالي بيمه وجود دارد ، بررسي مفاد اين آيين  باتوجه به نارسايي

ــلامي ايران و   نامه به منظور  ــتوركار بيمه مركزي جمهور اس ــركتهاي بيمه در دس ــتر توانگري مالي ش ــفافيت هر چه بيش ش

 سنديكاي بيمه گران ايران  قرار دارد.

 

 

رســوب نقدينگي در صــنعت بيمه يكي از فرصــتهاي ايجاد منافع براي ســهامداران مي باشــد كه اين موضــوع در  

شكلات نقدينگي    صنعت بيمه  مي تواند تبديل به يك تهديد       شرايط فعلي با توجه به م شتريان  صنايع مختلف ، بعنوان م

 ب.. حفظ توانمندي شركتهاي بيمه گردد. جدي در ميزان سودآوري و
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 (چه برنامه ه

 ايي دارد ؟)

نتايج عمليات و چشم اندازهاد)   

 

مبتني بر داده هاي گذشته  يكي از روش هاي پيش بيني استفاده از تكنيك هاي سري زماني است كه اين تكنيك

است و شركت بيمه پارسيان همواره از اين تكنيك در كنار ساير تكنيك هاي پيش بيني براي تدوين بودجه خود استفاده 

پيش ،  نموده است و در چند سال گذشته همواره در دستيابي به اهداف مالي تعيين شده نيز موفق بوده لذا با اينكه پيش بيني

شركت در جهت مناسبي مي باشد اگرچه با پيشرفت مي توان گفت كه داده هاي گذشته نشان مي دهد كه  گويي نيست ولي

 توجه به ورود شركت به مرحله بلوغ انتظار مي رود سرعت رشد شركت كاهش يابد.

 

 پيشرفت (رشد يا تغيير) شركت در سال جاري و در آينده .1

 

 29/12/1396مالي منتهي به پرتفوي شركت در مقايسه با سال  29/12/1397پيش بيني ميگردد تا پايان سال مالي منتهي به 

 .درصدي داشته باشد  1,5افزايش طبق جدول ذيل 

 

سال 1397سال 1396سال 1395رشته بيمه اي  

ــودرو 7،432،2687،994،7288،278،456مسئوليت مدني دارنده خ

921،5581،108،0021،194،326بدنه خـودرو 

592،592900،959696،829آتش سوزي 

147،791209،703248،951باربري  

927،7181،063،0651،159،176مسئوليت مدني 

1،330،285828،1901،196،783مهندسي

4،019،3035،427،4324،382،482درمان

50،21187،92236،017حوادث 

2،113،3812،377،6253،104،350عمر

17،535،10719،997،62620،297،370جمع 
 

 (مبالغ به ميليون ريال مي باشد)
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مديريت تفسيري گزارش   

 انداز چشم از تحليلي .2

 :باشد مي ذيل شرح به پارسيان بيمه شركت اندازچشم بيانيه

 

شتريان  براي پايدار ارزش ايجاد شور  ايبيمه شركت  معتبرترين عنوان به شركت  نفعانيذ و م  توانگري نوآوري، طريق از ك

 .مشتريان كردن مشعوف و بالا مالي

 در داخلي و المللي بين رتبه برترين حائز را پارسيان  بيمه شركت  Capital intelligence المللي بين بندي رتبه موسسه  

 .دانست كشور بيمه صنعت

سه   اين  س سات    معتبرترين از يكي مو س شد  مي الملل بين سطح  در بندي رتبه مو  بندي رتبه زمينه در 1982 سال  از كه با

سات    و ها بانك ها، شركت  و نمايد مي فعاليت س شور  40 حدود در را مالي مو سه    اين. نمايد مي بندي رتبه ك س  27 تاريخ در مو

 پارسيان،  بيمه شركت  وضعيت  نهايت در و بيمه صنعت  كشور،  كلان محيط بررسي  از پس 1396 شهريور  6معادل 2017 اگوست 

 .كرد اهدا شركت اين به مدت بلند و مدت كوتاه در را كشور بيمه صنعت در اعتباري المللي بين و داخلي رتبه برترين

سه    اين س سيان  بيمه شركت  مالي توانگري مو  سطح  در و  BB– مدت بلند و B مدت كوتاه در المللي بين سطح  در را پار

 مقايسه  كشور و در  بيمه صنعت  اعتباري رتبه به توجه با كه گزارش نموده است  – AA مدت بلند در و  1A مدت كوتاه در داخلي

ساس  . دارد  قرار حد بالاترين در بيمه هاي شركت  ساير  با شم  CI شركت  گزارش برا  و داخلي مدت كوتاه و مدت بلند انداز چ

  .هستند ثبات با دو هر پارسيان بيمه شركت خارجي

 به منجر كه باشد  مي شركت  اين قوت نقطه پارسيان  بيمه شركت  كار و كسب  مدل و استراتژي  كه است  معتقد CI موسسه  

ست  باور اين بر و گرديده مناسب  آوري سود  و پايدار كار و كسب  مدل  بحث در بيمه صنعت  بازار رهبر پارسيان  بيمه شركت  كه ا

 پارسيان  بيمه شركت  رشد  گذشته  سال  سه  در كه است  رسيده  نتيجه اين به خود هاي بررسي  طي همچنين. باشد  مي آوري سود 

ست  حالي در اين و بوده %  30 حدود در شابه  زماني بازه در كه ا شد  م ست  بوده%  20 حدود در بازار كل ر  طي موارد اين تمامي. ا

 .باشد مي مشاهده قابل نيز CI سايت وب در و شده ابلاغ پارسيان بيمه به كامل گزارشي

ستراتژيك  ريزي برنامه هاي مدل به توجه با شود  مي ملاحظه همانطوركه شتري  بر تمركز با و BSC مدل و ا شم  م  انداز چ

ست  شده  طراحي شركت   بيمه هاي شركت  بهترين جزء داخلي و المللي بين ارزيابي به توجه با شركت  اين اخير سال  چند در و ا

 نيز بسياري  هاي نوآوري  پارسيان  بيمه شركت . دارد قرار مركزي بيمه ارزيابي به توجه با مالي توانگري يك سطح  در و بوده كشور 

 .باشد مي انداز چشم راستاي در شركتعملكرد  كه گرفت نتيجه توان مي لذا است داده انجام الكترونيك خدمات ارائه در
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مديريت تفسيري گزارش   

 هاي عملكردمهمترين معيارها و شاخص ) ه

 

  خلاصه وضعيت سود آوري .1

 

1395/12/301396/12/29  شرح

17،535،10719،997،626حق بيمه صادره  

(11،608،913)(9،454،070)خسارت پرداختي 

(1،271،995)(1،412،723)خالص عمليات اتكايي  

(3،496،611)(3،196،450)خالص ذخاير بيمه اي

(2،537،981)(2،545،882)ساير درآمد و هزينه هاي بيمه اي

(1،213،829)(938،940)هزينه هاي عمومي و اداري

566،817550،475درآمد سرمايه گذاري 

74،860235،815خالص درامد و هزينه هاي غير بيمه اي

(9،209)0 ماليات 

 628،719645،378سودخالص 
 ريال مي باشد) ميليون(مبالغ به 

 

 

 حق بيمه صادره .2

 

 روند پنج سال گذشته حق بيمه توليدي به شرح زير مي باشد :

 

سال  1396سال  1395سال  1394سال  1393سال  1392سال  1391رشته بيمه اي  

266377322439593901آتش سوزي

70130197130148210باربري

4515877508809221،108بدنه  

4،1863،6915،2305،6417،4327،995ثالث

276581385088حوادث  

3661،1062،0403،2864،0195،427درمان  

5889351،4351،7872،1132،378عمر 

2753755207289281،063مسئوليت  

1787207851،1931،330828مهندسي   

6،4077،98511،36014،12317،53519،998مجموع 

 
 ريال مي باشد) ميليارد(مبالغ به 
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مديريت تفسيري گزارش   

 خسارت پرداختي .3

 
سال 1396سال 1395سال 1394سال 1393سال 1392سال 1391رشته بيمه اي

7250238211173312آتش سوزي 

11421614134باربري 

289385433439583625بدنه

2،4552،4382،8483،0953،5564،014ثالث 

679141612حوادث 

2938541،7312،8353،4784،972درمان 

4164145314383558عمر

94182279314515672مسئوليت

1119142172709410مهندسي

3،2714،0045،8477،4559،45411،609مجموع 

 ريال مي باشد) ميليارد(مبالغ به 

 

 نسبت به سال قبل: 1396دلايل تغييرات با اهميت خسارت پرداختي سال 

 . رشته مسئوليت : عمده افزايش خسارت پرداختي مربوط به حادثه قطار ايستگاه هفت خوان مي باشد

قرارداد بيمه خسارت شركت هاي ايران خودرو تبريز  ، آكند شيمي خزر و    بابت ش سوزي : افزايش خسارت پرداختي   رشته آت 

 اي مشتركان شركت ملي گاز مي باشد.

 

 ير فني   اذخ .4

 

ساس آيين نامه   شوراي عالي بيمه    58ذخاير فني بر ا سبه مصوب  صورت مالي   محا طبق جدول ذيل  .ميگردد  منعكسو در 

 .ميليون ريال افزايش داشته است  4،047،561به نسبت سال قبل معادل  29/12/1396ذخاير فني شركت در تاريخ 

 

مانده ابتداي 

سال

افزايش / كاهش 

طي سال

مانده پايان 

سال

مانده ابتداي 

سال

افزايش / كاهش 

طي سال

مانده پايان 

سال

10،065،4383،262،96913،328،40713،328،4073،243،43816،571،845جمع ذخائر حق بيمه   

1،932،859841،9372،774،7962،774،796575،3793،350،175ذخيره خسارت معوق

1،288،468340،3361،628،8041،628،804428،7542،057،558ساير ذخاير فني  

13،286،7654،445،24217،732،00717،732،0074،247،57121،979،578جمع كل ذخاير  

3،591،3371،248،7924،840،1294،840،129750،9605،591،089جمع كل سهم اتكايي ذخاير    

شرح

13951396

 ريال مي باشد) ميليون(مبالغ به  
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مديريت تفسيري گزارش   

 

 درآمد سرمايه گذاري .5

 

شماره    طبق شركتهاي بيمه اي   شوراي عالي بيمه ( سرمايه گذاريها (از منابع   ملزم) 60آيين نامه مصوب  به انطباق 

ش     ذخاير فني و حقوق  سهام) با مفاد آيين نامه مذكور مي با ضمن برنامه ريزي      نصاحبان  سيان  شركت بيمه پار د ، لذا 

درصدد ، منظور افزايش منابع سرمايه گذاري   به انهاي صورت پذيرفته جهت كاهش دوره وصول مطالبات از بيمه گذار  

شد  اين سرمايه گذاريها با مفاد انطباق كامل  سپرده هاي بانكي در      .آيين نامه مي با سود  ست كاهش نرخ  لازم به ذكر ا

. موجب كاهش درآمد حاصل از سپرده هاي بانكي گرديده است ، از اين رو     ماه هاي اخير از سوي بانك  مركزي ج.ا.ا

 ي مالي مي باشد .افزايش سرمايه گذاري در ساير ابزار ها، برنامه ريزي آتي شركت 

 

درصد تغييرات 13951396شرح

%105،925140،18132,3درآمد حاصل از سود سهام شركتهاي غيربورسي / فرابورسي    

%41،85658،63240,1درآمد حاصل از سود سهام شركتهاي بورسي وفرا بورسي     

%62,1-43،98616،656خالص ( زيان)  سود حاصل از خريد و فروش سهام

%200,0-1،467(1،467)خالص افزايش (  كاهش)  ارزش سهام 

%11،15633،119196,9درآمد حاصل از سرمايه گذاري در اوراق مشاركت

%52,1-282،901135،467درآمد حاصل از سود سپرده بانكي   

%20,5-293233سود سرمايه گذاري در صندوق ها

%16،93786،340409,8درآمد حاصل از قرارداد سبد گرداني    

%65،23078،38020,2خالص  (زيان )   سود حاصل از قرارداد مشاركت در طرح فروش اعتباري سايپا        

%2,9-566،817550،475جمع كل

 
 ريال مي باشد) ميليون(مبالغ به 

 

 خالص درآمد ها و هزينه هاي غير بيمه اي .6

 

ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي بابت   سال       فروشعمده افزايش خالص  شركت در   1396سه باب از املاك مازاد 

  . مي باشد

 

درصد تغييرات 13951396خالص ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 

���� از ��وش  دارا�� هي ��٪١٩#!١#٢٣،!٩١٢١٣ �د (  ز�ن )  

�� از �0ارداد   /'.,� -,+�)* ()&� و '&%ن �٪٢،٠٩٢٣،٨٣٨٨٣ �د  

 ( ��  در2'%ه  (  ه+�)1 ه   3-4٧١،٨5#١٣!٩٧،٧#٪

٪٠٢٣5،٨١5٢١5#٨،!89:٧  آ6 
 ريال مي باشد) ميليون(مبالغ به 



مبالغ به ميليون ريال

شرح
سال مالي منتهي به 

95/12/30
سال مالي منتهي به 96/12/29

17،535،10719،997،626حق بيمه توليدي ( حق بيمه صادره) 

4،379،0323،948،048ذخيره حق بيمه ( افزايش/كاهش سهم نگهداري) 

3،682،0113،633،501حق بيمه اتكايي واگذاري

(374،629)(383،983)درآمد كارمزد منافع اتكايي

(11،608،913)(9،454،070)مبلغ خسارت پرداختي

709،208529،029ذخيره خسارت ( افزايش/كاهش سهم نگهداري) 

1،885،3051،986،877مبلغ خسارت بازيافتي اتكايي

1،279،7941،403،419هزينه كارمزد منافع اتكايي

(428،754)(340،336)ساير ذخاير فني ( افزايش/كاهش) 

91/12/3092/12/2993/12/2994/12/2995/12/3096/12/29

برآورد  سال مالي 

منتهي به 

97/12/29

6،406،9267،985،00711،359،96314،122،81517،535،10519،997،62620،565،966

3،270،7394،000،5745،847،0677،455،4429،454،07011،608،91311،296،249

در تاريخ 96/12/29 ( درصد) در تاريخ 95/12/30 ( درصد) تركيب پرتفوي بيمه
برآورد در تاريخ 97/12/29 

( درصد) 

%37,13%35,38%39,00مسئوليت مدني دارنده خودرو

%3,12%4,60%3,39سرنشين

%5,81%5,54%5,26بدنه خودرو

%3,73%4,51%3,38آتش سوزي

%1,31%1,05%0,84باربري

%5,66%5,32%5,29مسئوليت مدني

%6,65%4,14%7,59مهندسي

%21,31%27,14%22,92درمان

%0,18%0,44%0,29حوادث

%1,88%1,59%1,74عمر

%13,21%10,30%10,31عمر و سرمايه گذاري 

100100100جمع

شرح

حق بيمه صادره

خسارت پرداختي

خلاصه اي از اطلاعات شركت

اطلاعات اين فرم گزيده اي از اطلاعات گزارش تفسيري مديريت مي باشد كه هيئت مديره شركت مطابق با مفاد دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركتهاي ثبت شده نزد سازمان موظف 

به ارائه آن در پيوست اين اطلاعيه مي باشد و اين اطلاعات جايگزين گزارش مذكور نيست.

روند فروش و بهاي تمام شده در 5 سال اخير:

برآورد  سال مالي منتهي به 97/12/29

20،565،966

2،905،271

(3،764،825)

325،294

(11،296،249)

625،518

2،310،783

(1،696،951)

(440،303)

درآمدهاي عملياتي و بهاي تمام شده  :



سال مالي منتهي به 

95/12/30

سال مالي منتهي به 

96/12/29

                  147،781                  198،813

                    43،986                     16،656

                  282،901                   135،467

                    11،156                    33،119

                     (1،467)                      1،467

                    65،230                    78،379

                    17،230                    86،573

                   566،818                  550،475

برآورد95/12/3096/12/2997/12/29

854876899

616161

165116261626

متغيرمتغيرمتغير

شرح

مبلغ رياليمبلغ ارزيمبلغ رياليمبلغ ارزي

1،42457،228،7691،423,9284،481،174پوندداراييهاي ارزي پايان دوره

59،869528،459،64766،612,82761،850،765درهمداراييهاي ارزي پايان دوره

30،783،905998،014،215،41835،232،033,741،479،745،416،975دلارداراييهاي ارزي پايان دوره

22،609،804787،974،295،97823،723،517,721،226،719،377،809يوروداراييهاي ارزي پايان دوره

84027،269،099841,904،231،389فرانك سوئيسداراييهاي ارزي پايان دوره

0042,02211،193كرون سوئدداراييهاي ارزي پايان دوره

166778،69827،598,57164،018،302يوان چينداراييهاي ارزي پايان دوره

(138،228،814)(2،329,83)00پوندبدهي هاي ارزي طي دوره

(3،185،205)(278,50)00درهمبدهي هاي ارزي طي دوره

(263،575،216،241)(6،275،600,39)(152،260،203،369)(4،696،490)دلاربدهي هاي ارزي طي دوره

(370،902،690،055)(7،172،884,61)(417،614،847،649)(11،982،866)يوروبدهي هاي ارزي طي دوره

درامد حاصل از سرمايه گذاري در اوراق بدهي

اهداف و راهبردهاي آتي مديريت در خصوص مبلغ و تركيب حق بيمه هاي صادره:

شركت در نظر دارد با حفظ ميزان پرتفوي در سال 1397 نسبت به بهبود و ارتقا ضريب خسارت رشته هاي بيمه اي اقدام نمايد.

اهداف و راهبردهاي آتي مديريت در خصوص سرمايه گذاريهاي شركت:

با درنظر داشتن مفاد آيين نامه شماره 60 شوراي عالي بيمه بازنگري لازم در سرمايه گذاري ها منابع در حوزه هاي مختلف به منظور افزايش بازده كل پرتفوي عمل خواهد آمد .

تاريخ

تعداد شعب شركت

تعداد نمايندگي هاي شركت

تعداد كارگزاري هاي شركت

خالص (زيان) سود حاصل قرارداد عامليت ليزينگ پارسيان

سود(زيان) تعديل ذخيره كاهش ارزش سرمايه گذاريها

سود حاصل از ساير فعاليتها

جمع

نوع ارز
95/12/3096/12/29

تعداد پرسنل شركت

وضعيت ارزي :

درآمد حاصل از سرمايه گذاريهاي شركت :

شرح

درآمد حاصل از سرمايه گذاري در سهام

سود(زيان) حاصل از فروش سرمايه گذاري

سود سپرده بانكي



درصد مالكيت
سال مالي شركت سرمايه 

پذير

درآمد سرمايه گذاري - 

ميليون ريال
درصد مالكيت

درآمد سرمايه گذاري - 

ميليون ريال

6,22%1395/12/2914،0076,22%9،269

14,29%1395/12/29014,29%6،529

0,65%1395/12/293910,65%587

0,01%1395/12/29450,01%40

49,50%1395/11/301،78249,50%4،455

59,82%1395/10/3089،70059,82%119،301

0,176%1395/02/314،8450,28%7،000

0,056%1395/12/292،4000,07%6،800

0,201%1395/12/292،2100,201%3،617

0,010%1395/12/297430,010%1،750

0,236%1395/12/294،2300,274%1،448

1%1395/12/298001%1،400

-1395/12/2900,07%1،150

-1395/12/2900,013%800

-1395/12/2900,044%300

0,051%1395/12/296000,054%24

9,92%1395/09/3020،4617,952%24،850

0,013%1395/12/29400-0

-1395/09/3001,66%6،225

-1395/12/2900,467%840

0,001%1395/09/30144-0

0,000%1395/12/29528-0

0,253%1395/12/294،4280,253%2،429

--67-0

147،781198،813

شركت فولاد مباركه اصفهان

ليزينگ رايان سايپا

شركت سرمايه گذاري توسعه معادن و فلزات

شركت بساك

شركت سرمايه گذاري پارسيان

شركت سهامي عام بورس انرژي ايران

شركت پارسيس كيش

ياري رسان پارسيان

شركت آتيه پارسيس  پارس

شركت سرمايه گذاري دارويي تامين

پتروشيمي مبين

نفت ايرانول

ملي مس

فرابورس

تجارت الكترونيك پارسيان

تشريح وضعيت شركتهاي سرمايه پذير:

نام شركت

سال مالي منتهي به 96/12/29سال مالي منتهي به 95/12/30

3،838

ساير درآمدها(هزينه ها)ي غير بيمه اي:

95/12/3096/12/29شرح

2،092

بانك پارسيان

سرمايه گذاري پرديس

فولاد مباركه

سود ناشي از قرارداد عامليت ليزينگ صنعت و معدن

بانك سينا

ساير شركتها

بيمه اتكايي ايرانيان

توسعه صنايع بهشهر

سرمايه گذاري مسكن

912134،236سود( زيان) ناشي از فروش دارايي هاي ثابت

گل گهر

خالص ساير درآمدها ( هزينه ها )

جمع

71،856

74،860

97،741

235،815



مبلغ سود انباشته پايان سال مالي گذشته

سود سهام پيشنهادي 

هيئت مديره در سال مالي 

گذشته

مبلغ سود خالص سال مالي 

گذشته

سود سهام مصوب مجمع 

سال مالي گذشته

پيشنهاد هيئت مديره 

درخصوص درصد تقسيم 

سود سال مالي جاري

690،283
حداقل ده درصد طبق 

ماده 90 قانون تجارت
628،717150

حداقل ده درصد طبق 

ماده 90 قانون تجارت

دوره 12 ماهه منتهي به 97/12/29

در اجراي بند "ب" ماده 21 قانون برنامه ششم در خصوص "كاهش تدريجي سهم اتكايي اجباري بيمه مركزي ج.ا.ا " ، درصد واگذاري اتكايي اجباري در بيمه هاي زندگي و غير زندگي طي نامه شماره 96/100/92988 مورخ 1396/09/22 بيمه مركزي ج.ا.ا 

به شرح جدول زير ابلاغ گرديد .

«جملات آينده نگر نشان دهنده انتظارات، باورها يا پيش بيني هاي جاري از رويدادها و عملكرد مالي است. اين جملات در معرض ريسك ها، عدم قطعيت ها و مفروضات غيرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي 

ممكن است متفاوت از نتايج مورد انتظار باشند.»

برنامه شركت در خصوص تقسيم سود:

ساير برنامه هاي با اهميت شركت:

-

ساير توضيحات با اهميت:
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